
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА  
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

(Р о ст р у д )

Государственная инспекция труда 
в Челябинской области

Свердловский пр., 60, г. Челябинск, 454080, 
тел./факс. (351)237-08-32

ПРЕДПИСАНИЕ № № 05014312ц/165/3
« 26 » августа 2016г. 454080, г.Челябинск___________________

(место предъявления предписания
Свердловский пр., 60_________________

наименование населенного пункта, 
организации)

Кому Директору МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, г. Челябинска Кузякину М.С.
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

____________________________________________ (полное наименование организации)___________________________________________

В целях устранения выявленных в ходе проверки нарушений государственных 
нормативных требований охраны труда, отмеченных в акте проверки соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от 
«10» августа 2016 г. № 050Т-1210ц/165/2, в соответствии с Конвенцией Международной 
организации труда № 81 об инспекции труда (1947 г.), ратифицированной Федеральным законом 
от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» и Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 года № 324,

ОБЯЗЫВАЮ
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права:___________________________________________________
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права

Срок
выполнен

И Я

(указы вается
д ата

вы п олн ен и я 
для каж дого  
требован и я)

1 . В соответствие с требованиями п. 1 .1 .1 1  Правил по охране труда при 
эксплуатации коммунального водопроводного - канализационного хозяйства 
работодателю обеспечить безопасность при эксплуатации производственных 
зданий и сооружений, оборудования; безопасность технологических процессов 
в Оздоровительном лагере МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, 
4 5 4 0 8 2 ,  г. Челябинск, ул. Чапаева, 1 2 8 ,  в том числе водонапорную башню 
инв.№ отсутствует, питающая по водонапорным трубопроводам в столовую, 
бытовые и технические помещения Оздоровительного лагеря.

2 1 .1 0 .2 0 1 6
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2. В соответствие с требованиями п.3.1.1. ГОСТ 12.4.021-75 Система 

стандартов безопасности труда. Системы вентиляционные, СНиП 2.04.05-91 
«Отопление, вентиляция и кондиционирование». В помещении столовой в 
Оздоровительном лагере МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, 454082, 
г. Челябинск, ул. Чапаева, 128. Запретить эксплуатацию вентиляционных 
систем не прошедших полностью пусконаладочные работы и не имеющие 
инструкции по эксплуатации по ГОСТ 2.601-95, паспорта, журналы ремонта и 
эксплуатации.

21.10.2016

3 Запретить допуск к самостоятельной работе без обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим ст.ст. 212, 225 ТК РФ, п. 2.2.4 «Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций» утверждённого постановлением Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13 января 2003г № 1/29.

21.10.2016

4 Обеспечить наличие распорядительных документов на проведение стажировки 
по охране труда после проведения первичного инструктажа в соответствие с 
требованиями п.7.2.4 ГОСТ ССБТ 12.0.004.-90 «Организация обучения 
безопасности труда».

21.10.2016

5 В соответствие с требованиями раздела 7.3.1. ГОСТ ССБТ 12.0.004.-90 
«Организация обучения безопасности труда». Обеспечить проведение 
повторного инструктажа всех рабочих, за исключением лиц, указанных в 
примечании к п.7.2.1 независимо от квалификации, образования, стажа, 
характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.

21.10.2016

6 В соответствие с требованиями абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, 
Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» в МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, 454082, г. Челябинск 
обеспечить проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих 
местах в Оздоровительном лагере МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, 
454082, г. Челябинск, ул. Чапаева, 128. в соответствии с законодательством о 
специальной оценке условий труда.

21.10.2016

ч

8 При проведении вводного инструктажа, работников ознакомить с 
Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также с 
соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи 
СИЗ.", в соответствие с требованиями ст. ст. 22, 68, 212 Трудового кодекса РФ, 
п. 9 «Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», 
утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 01.06.2009г. № 290н.

21.10.2016

9 В соответствие с требованиями п. 3.4 «Порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 
утверждённого постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 
января 2003г № 1/29. Для проведения проверки знаний требований охраны 
труда работников в МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, г. Челябинска 
организовать приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) 
комиссию по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 
трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда в установленном порядке.

21.10.2016
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10 Обеспечить разработку и утверждение программ первичного инструктажа 
на рабочем месте по профессиям и видам работ с учетом требований 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, 
локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, 
технической и эксплуатационной документации, соответствие с требованиями 
п. 2.1.4 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организации, утвержденном Постановлением 
Минтруда РФ и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.2003г., п.7.2.2. ГОСТ 
ССБТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда».

21.10.2016

11 Согласно требованиям ст. 225 Трудового кодекса РФ, п. 2.3.1. Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций (утв. постановлением Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29), руководители и специалисты 
организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме 
должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого 
месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Из абз. 2, 3 ч. 2 п. 2.3.2. Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций (утв. 
постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 
1/29) следует что, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся 
предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно- 
технические работники, осуществляющие организацию, руководство и 
проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а 
также контроль и технический надзор за проведением работ, проходят 
обучение в обучающих организациях федеральных органов исполнительной 
власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда.

В соответствие с требованиями, ст. 225 Трудового кодекса РФ, 
п.п. 2.3.1., 2.3.2. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций (утв. постановлением 
Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29), организовать 
обучение Начальника оздоровительного лагеря Кузовкиной Н.С., начальника 
хозяйственного отдела Михайлову Я.А., в организации, в соответствии с 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.04.2010 N 205н имеющей 
аккредитацию на оказание услуги.

23.09.2016

w  О выполнении предписания сообщить по адресу: Свердловский пр.,60, Челябинск, 454080,
(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание) 

Пункты с 1 по 10 в срок до 21.10.2016г., пункт 11 в срок до 23.09.2016г. соответственно, с 
приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден:
Директор МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона. г. Челябинска
К у з я к и н  М.С.2 6 . 0 8 .2 0 1 6 г ._________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись^дйта)

/■ о  у - ; - '

Подпись должностного лица, составившего предписание
Государственный инспектор труда (по охране труда) Гоеударсйбнной инспекции труда в
Челябинской области__________________ /  / у _________________ 26.08.2016г. Лоскутов А.Г.

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дат'Личньгй штамп)
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Настоящее предписание получил:
Директор МБУДО ДЮСШ по теннису им. Б. Маниона, г. Челябинска V / > '  s
Кузякин М.С.26.08.2016г._______________________________________  ̂ .. ________

(ф ам и л и я , и н и ц и алы  работод ател я  (его  п редстави теля), подпй сьг<((эта) 7  
(ф ам илия, ин и ц и алы  раб о то д ател я  (его  п ред стави теля) получивш его  п редп и сан и е, П одпись, дата; отм етка, если

работодатель (его  п ред стави тел ь) отказал ся  от  получен и я п редписан ия, п одп и сь д о лж н о стн о го  лица, дата, ли ч н ы й  
ш там п)
Сведения о направлении предписания по почте__________________________________________

(ф ам илия, ин и ц и алы  адресата , д ата  и  н ом ер  соп роводи тельн ого  п и сьм а раб о то д ател ю  (его  представи телю )), 
Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 

статьи 16 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной 
инспекции труда в Челябинской области или Федеральной службы по труду и занятости в течение 
15 дней со дня его получения, либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 
357 Трудового кодекса Российской Федерации в течение 10 дней/Ссудня его получения.
Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание 
Государственный инспектор труда (по охране труда) Государйхалшой инспекции труда в
Челябинской области_____________________ Н ч ' • ' !  у  26.08.2016г. Лоскутов А.Г.

(долж н ость , ф ам и лия, инициалы^ подпи сь, z fam  л и ч н ы й  ш там п)
Отметка о выполнении предписания и принятых мерах /  ~ ~

(сведен ия о р езул ьтатах  вн еп лан овой  проверке по кон тролю  за вы полнен ием  н астоящ его  предп и сан и я или 

докум ентально  п од тверж ден н ы е сообщ ен и я  р аботод ател я  (его  пред стави тел я) о в ы п ол н ен и и  требован и й  настоящ его

предписан ия или  его  о тдел ьн ы х  пун ктов, отсрочки  вы п олн ен и я  п ред п и сан и я  (его  отдел ьн ы х  п ун ктов), м ерах

адм и нистрати вного  возд ей стви я , п ри н яты х  к работод ателю  в случае н евы п ол н ен и я  им  п ред п и сан и я  (его  отдельны х
п ун ктов) и  други е сведен ия)

Г осударственный инспектор труда (по охране 
Челябинской области

ственнои инспекции труда в

(долж ность, ф ам илия, и н и ц и алы , п одпи сь , дата, л и ч н ы й  шта]
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